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財團法人保險安定基金 

107 年度營運目標及營運計畫 

一、營運目標 

(一)、保障要保人、被保險人及受益人之基本權益，維護金融之

安定，並以最適方式運用安定基金，協助改善問題保險業財

務、業務或退場。 

(二)、提昇社會大眾瞭解保險業退場制度之基本概念，強化民眾

對商業保險保障制度之信賴，進而促進民眾透過規劃投保商

業保險以適度彌補社會保障不足的動能，以達成金融知識普

及的目標。 

二、營運計畫 

 (一)、問題保險業退場之處理 

1. 國華產險與華山產險清理案: 

(1) 配合清理人財團法人保險事業發展中心清理委員

會執行清理工作。 

(2) 持續列席參與清理委員會。 

2. 國華人壽、國寶人壽與幸福人壽清理案: 

(1) 維持清理委員會及清理小組組織執行清理工作。 

(2) 清理計畫執行，處理相關訴訟、預算、財務、稅

務、會計及法務等作業。 

(3) 續行了結現務、收取債權、清償債務等工作。 

3. 朝陽人壽接管或清理案: 

(1) 維持接管或清理委員會及接管或清理小組組織執
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行接管或清理工作。 

(2) 於 106年 1月完成標售，106年 5月交割，其後規

劃評估將接管程序轉為清理程序。 

(3) 辦理保留資產相關事宜及接管或清理計畫執行，處

理相關訴訟、預算、財務、稅務、會計及法務等作

業。 

(4) 執行了結現務、收取債權、清償債務等工作。 

 (二)、保險預警系統之建置與運用 

1. 持續建置並強化保險業新預警系統與功能，(包括預警指

標與預警模型、財務業務資料庫等)，以有效掌握保險業

經營資訊。預計完成之工作項目及內容: 

(1) 建立風險管控機制: 建置保險業清償能力預警指

標及各項指標限額，並建置預警指標篩選機制及模

型。 

(2) 建立監理與風險預警資料庫: 建置監理與風險資

料庫及關聯式資料庫並匯入保險業資料。 

(3) 建立保險預警監理應用分析平台: 具產出及分析

預警或監理指標功能，並具可依使用者需求查詢或

設定產生報表及製作圖表或分析之功能。 

2. 持續蒐集及分析總體經濟之資訊，研究系統性風險對於保

險業之影響，檢討相關預警指標，以加強各項風險之掌控。 

3. 處理彙報保險業之財務、業務及經營風險相關資訊，協助

主管機關場外監控保險業健全經營，維護金融安定。 

 (三)、辦理保險安定基金差別提撥制度 

1. 辦理監督保險業以差別提撥率方式計提安定基金，並適時
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檢討相關風險指標之合宜性，提出建議。 

2. 持續依「人身保險及財產保險安定基金計提標準」，辦理

及收取財產保險業及人身保險業安定基金提撥之相關事

宜。 

3. 維護安定基金差別提撥率線上申報系統，確保正常運作。 

(四)、保險業退場機制及風險管理之研究與建議 

1. 研究國外保險監理機制及退場法規並匯整本基金處理

公司退場經驗，提供監理政策建議，以及辦理問題保

險業退場之參考。 

2. 辦理本基金業務相關之研究或委外研究計畫，以提供

監理政策建議。 

 (五)、保險業退場機制作業規範之修訂 

1. 持續依據保險法、本基金組織及管理辦法、以及相關

接管、清理實務經驗，訂定或修正保險業退場機制等

各項作業要點與作業手冊，以持續完善退場機制作業

準則。 

2. 持續依據保險法、本基金組織及管理辦法，訂定或修

正本基金資金動用、貸款、墊支、墊付、代理行為等

各項作業要點。 

(六)、業務宣導事務 

1. 辦理或參與各項公益活動：本基金近 2 年來均規劃辦

理面向親子及銀髮族群之各項宣導及公益活動，並藉

由宣導本基金之組織功能，未來將持續辦理。 

2. 持續辦理業務宣導活動：包括透過網路廣告、FB貼文、
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戶外媒體廣告、參與公益活動、辦理知識性講座…等

方式，宣導本基金功能及業務，主要為依法保障被保

險人之基本權益，維護金融之安定。提升民眾對本基

金及其基本權益之認識。 

(七)、參與國內外會議及國際交流 

1. 本基金為國際保險安定機制論壇（IFIGS）創始會員，

將持續積極參加 IFIGS 活動及會議、擔任 IFIGS 執行

委員，並管理 IFIGS網站。 

2. 與其他國家保險安定機構互訪交換專業經驗及提升友

誼。 

3. 參與國際金融保險經營、精算、風險管理相關會議或

活動，加強國際交流。 

4. 參與國內金融保險相關組織及活動，加強官、產、學

交流：參與產物保險商業公會、人壽保險商業公會、

精算學會，及其他保險業相關組織及活動，並視需要

加入會員，加強官、產、學交流。 

5. 因應國內、外金融環境變遷，持續辦理員工訓練及派

員參與國內、外專業機構舉辦之研習、訓練課程及研

討會等，以提升員工專業技能。 

(八) 、辦理研討會 

1. 定期舉辦與保險經營、風險管理及政府政策(例如政府

南向政策)等議題相關之研討會，邀請國內外專業人員

與保險業進行交流。 

 (九)、本基金資金管理事務 
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1. 以資金安全及收益穩定為原則，妥適辦理安定基金之

資金運用，依年度資金運用方案規劃，並依本基金資

金運用管理相關規定執行。 

2. 本基金資金不足支應業務需要時，辦理資金籌措相關

事宜，如需向金融機構借款，擬以公開招標方式辦理，

以降低資金成本。 

 (十)、本基金法務事務 

處理與本基金業務有關之和解、調解、訴訟及本基金內部採

購契約之審閱、對外契約或法律文件之審閱及其他相關法律

業務事項，包含如下: 

1. 就本基金相關業務所涉契約或具法律效力文件進行審

閱及提供意見。 

2. 就本基金相關業務所涉法律問題提供諮詢及出具法律

意見。 

3. 就本基金各項內部作業要點、辦法之研析及修訂提供

諮詢及出具法律意見。 

 


